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User-friendly Travel Booking system

The brief

Employees in successful companies are as dynamic as the business nowadays! So traveling
is daily routine for some of them. How to help people manage all travels? We need user-
friendly Travel Booking system that could help manage all travels more easily, from request
to the tickets.

The background

Adform is the best resourced European display ad tech company, with around 650 people in
15 European countries and US. We offer a leading platform focused on programmatic
advertising with key competences in ad serving, optimization, data management and rich
media. Company focuses on Big Data — we're talking about petabytes of data stored on
Hadoop, Vertica and other database clusters. High Load — with a million transactions per
second handled in less than 100 ms, we are experts of concurrent architecture and build
highly scalable software. Intelligence — we know the value of machine learning and strive to
combine classical and bleeding edge approaches to make our clients happier every day.
Creative experiences — we have a creative team that build some of the most creative
advertisements in the world even nominated for awards in the Cannes festival. Company can
help students understand the big picture of organization management software; provide
support from business analysis to implementation in most of existing programming
languages.

The problem

One of the best things about successful companies is that they are eventually becoming
global! People are working in different countries across Europe and in United States. And they
are as dynamic as the business! So traveling is daily routine for some of us. At the moment
administrative employees are doing wonderful but very difficult job to help everyone who is
traveling some where — buying tickets, ordering hotels, finding the best times, etc. And this
time — they need help. We need user-friendly Travel Booking system that could help manage
all travels more easily, from request to the tickets. There exists some solutions (i.e.
certify.com or serko.com), however these solutions lack possibility of integration with
company's used software.



Prietaisas ranky drebéjimui mazinti [KAUNAS]

Trumpai

Desimtys milijony Zmoniy visame pasaulyje vargina Parkinsono liga ir jos sukeliamas ranky
drebéjimas. Tremoras taip pat pasireiskia ir sveikiems vyresnio amziaus Zmonéms. Tai
Zenkliai suprastina zmoniy gyvenimo kokybe bei apsunkina kasdieniy darby ar judesiy, tokiy
kaip valgymas, raSymas, naudojimasis telefonu, atlikimg. Priimkite issukj ir pabandykite
padéti Zmonéms.

Apie jmone

Jauna bei jaunatviska, taciau kompetentinga R&D jmoné, dirbanti su naujausiomis
technologijomis bei jy pritaikymu zmogaus sveikatinimui ir gyvenimo kokybei gerinti. Taciau
stengiamés vien tuo neapsiriboti ir nuolat ieskome sprendimy egzistuojancioms
problemoms spresti ir kitose srityse. Nuolat bendradarbiaujame su KTU bei kitais
universitetais, siekdami zinoti naujausiy technologijy vystymosi ir pritaikomumo tendencijas
bei kartu atlikti tyrimus su unikalia jranga, atveriancia placias galimybes.

Problema

Desimtys milijony Zmoniy visame pasaulyje vargina Parkinsono liga ir jos sukeliamas ranky
drebéjimas. Tremoras taip pat pasireiskia ir sveikiems vyresnio amziaus Zmonéms. Tai
zenkliai suprastina zmoniy gyvenimo kokybe bei apsunkina kasdieniy darby ar judesiy, tokiy
kaip valgymas, raSymas, naudojimasis telefonu, atlikimg. Nors problemos mastas akivaizdus,
taciau realiy egzistuojanciy sprendimy - vienas kitas, kurie tik dalinai padeda eliminuoti
neigiamg ranky drebéjimo sukeliamg poveikj. Galima paminéti tris pagrindinius produktus,
aptinkamus internete. Visy pirma, vibracijas sugeriantis Saukstas https://www.liftware.com.
Sis produktas sprendzia tik valgymo nepatogumo problema. Kiti du produktai yra prototipy
lygmenyje: tai - http://gyrogear.co/gyroglove/. Produkto kuréjai deklaruoja, jog pirminiy
bandymy metu pavyko sumazinti ranky drebéjimg net 80 %. Panasus prototipas yra ir Anti-
Shake Hands, taCiau apie jj dar maziau informacijos. Kodél bidtent mes nusprendéme
iSspresti Sig problema? Visy pirma, jmoné yra sukurusi prototipg, skirtg Zmogaus kraujotakai
plastakose gerinti. Jo veikimas paremtas iSoriniais mechaniniais virpesiais, o Siy virpesiy
sukuriama jéga gali buti didesné nei 40 N, kuomet darbiniai dazniai yra labai artimi ranky
drebéjimo dazniams, sukeltiems Parkinsono ligos ar tremoro. Tai tuo paciu yra dalis apgintos
daktaro disertacijos bei siuo metu bendra vystomo KTU-LSMU Sveiko senéjimo projekto
dalis. Tad kodél gi nepritaikius sio produkto ranky drebéjimo/virpesiy kompensavimui?

KvieCiame prie Sio projekto jungtis matematikus, dizainerius, vadybininkus, biomechanikus,
elektronikus (signaly apdorojimui), mechanikos inZinierius.
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,Crowdfunding” your idea to the world

Trumpai

Kaip finansuoti jmonés produkto kurimag, kai turi tik idéjg? Ka ir kaip reikia pasiruosti, kiek
laiko ir 1é8y teks investuoti paciam, kad sudominti kitus? Seimg ir draugus prikalbinti
lengviau, o kaip jtikinti finansuoti tavo produkto kiirimg gyvenancius kitapus vandenyno?

Apie jmone

"Saulés véjo aruodai”: kuriame ir patentuojame naujus daiktus ir produkty kategorijas, esame
R&D kompanija. 20+ mety patirtis energetikos ir ventiliaciniy sistemy projektavime ir
montavime, jmoniy kdrime ir valdyme duoda galimybe ,stuburo smegenimis” jausti
termodinaminius procesus, pardavimo subtilybes, naujy technologijy kiirimg. Esame iSsikéle
tikslg tapti didele tarptautine jmone su dar solidesniu R&D pagrindu.

Problema

Verslas néra jmanomas be finansavimo, tai ypaC aktualu jauniems, inovatyviems,
augantiems verslams, kurie aktyviai ieSko savo rinkos ir pleciasi. Yra jvairiy finansavimo
Saltiniy, i$ kuriy vienas naujesniy - "minios finansavimas”" (angl. crowdfunding), kuris padeda
surinkti |ésas, tuo pacCiu ir pasitikrinti, ar kiti patikés tavo idéja taip pat kaip tu pats.
Planuojame eiti Siuo keliu ir iSméginti patys, o taip pat ir surasti btudg jgytomis apie nueitg
kelig ziniomis pasidalinti su kitomis jaunomis jmonémis.

Sprendimas

Grupé jauny zmoniy, norinciy ir galin¢iy daryti naujus dalykus, darydami tai, jaucCiantys
dziaugsma ir negalintys to nedaryti. Jei turi idéjg, nori padéti mums ir suzinoti pats, kaip
finansuoti jos jgyvendinima, prisijunk!



Atsiskaityk kortele!

Trumpai

Anksciau, priskaiCiavus atlyginimg, darbuotojas eidavo j buhalterijg ir jj atsiimdavo grynais
pinigais. Dabar naudotis banko kortele tapo jprasta, taciau dalis Zmoniy vis dar Sio jprocio
neatsisako ir gave atlyginima j kortelés sgskaitg, skuba j bankomatus, pasiima visus pinigus
ir atsiskaitinéja tik grynais. Jei tau jdomu istirti, kodél tai vyksta ir pasidlyti sprendimus, kaip

v v o—

Apie jmone

SEB yra pirmaujanti Siaurés $aliy finansiniy paslaugy grupé. SEB, kaip ilgalaikiy rysiy su
klientais bankas, Svedijoje ir Baltijos Salyse konsultuoja klientus finansy klausimais ir teikia
jiems universalias finansines paslaugas. SEB grupei priklausanciy banky Danijoje, Suomijoje,
Norvegijoje ir Vokietijoje pagrindinés veiklos sritys yra verslo ir investicinés bankininkystés
paslaugos verslo klientams ir institucijoms.,Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)“ valdo
100 proc. AB SEB banko Lietuvoje akcijy.

Problema

Dalis SEB banko esamy klienty kiekvieng ménesj gauna pajamas (darbo uzmokestis, pasalpa
ir pn.) j banko korteliy saskaitas, taciau skuba j bankomatus ar bankg ir iSsigrynina visg gautg
suma. Uz paslaugas ir prekes atsiskaitinéja grynais, kortelémis nesinaudoja. Bankui grynyjy
pinigy tvarkymas kainuoja 70 % brangiau nei elektroniniy. Taciau bankams sunku garsiai
komunikuoti elektroniniy pinigy privalumus, nes dalis visuomenés apie bankus turi
susidariusi neigiamg nuomone. Kaip pasiekti ir jtikinti banko klientus nesinaudoti tik grynais
pinigais. Kokios priemonés, jrankiai, akcijos veikty keiciant jprocius?

KvieCiame sociologijos, prichologijos, rinkodaros ir visus besidominc€ius studentus prisijungti

v v o—

bankams ir parengtas sprendimas gali biti placiai panaudotas.
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How your dream job company should look like?

The brief

How your dream job company should look like? All what you could imagine you can create
here and now, with us! Meet newly established company Thule Operations Center. It is new
here in Lithuania, still it is a part of one of Scandinavia’s largest and oldest Financial groups,
operating as SKANDIA. This company now needs your imagination and creativity to create
the best working environment.

The background

Newly established company Thule Operations Center here in Lithuania is running back-office
tasks for the mother company in Sweden — SKANDIA. Each employee speaks one of the
Scandinavian languages here, if not — the company teaches him to! Swedish language is an
official office language in Thule Operations Center. Company has significant expansion plans
in Vilnius, it has a great number of job vacancies and career opportunities, and is planning to
hire up to 500 employees in a long run. Company’s key strength is flexibility, ability to perform
well under constant change, notice opportunities, design and implement improvements.

The problem

Thule Operations Center is entering Lithuanian market with an objective to create high quality
internal, results-oriented corporate culture that leads to great results, improvements and
creates a particular mindset in the organization. Company would like to be efficient and
effective with clear orientation towards results and innovations. For this purpose some key
values, such as responsibility, attentiveness, teamwork come from mother company
SKANDIA, however what are the key performance indicators here in Lithuania (Vilnius) to
form and establish a friendly, kind and inspiring environment to build ideas and results?
Company is challenging the team to create the concept of attractive corporate environment,
atmosphere and culture.
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Jgyvendink savo idéjas Linkmeny fabrike

Trumpai
Esi studentas ir turi idéjy, kurias norétum jgyvendinti? Jei tam dar reikalingi ir jrankiai, rinkis
§] 18SUKk].
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VISORIAI. TECHNOLOGIJU PARKAS

Transformuok pastatg j bendruomene

Trumpai

Technologijy laikais fizinés bendruomenés nyksta, uzleisdamos vietg virtualioms. Taciau jos
neatstoja gyvo bendravimo teikiamy privalumy. Visoriy informaciniy technologijy parke dirba
jvairiausiy sriCiy Zmonés savo ziniomis ir pomégiais galintys papildyti vienas kitg. Todél
norime kurti gyva aktyvig bendruomene.

Apie jmone

Visoriy informaciniy technologijy parkas (VITP) jkurtas 2002 m., pries tris metus duris atvéré
naujas 7300 kv m VITP pastatas su verslo inkubatoriumi (skirta startuoliams). Siuo metu
VITP jsikurusios 24 informaciniy technologijy ir kity aukstyjy technologijy jmonés. Jose dirba
apie 500 darbuotojy. Sis pastatas taip pat yra ir Demola Vilnius namai. Visoriy IT parko
administracija siekia sukurti draugiSkg kaiminyste, iS kurios galéty iSsirutulioti bendri jmoniy
projektai, darbuotojai dalintysi savo Ziniomis ir pomégiais, formuotysi tradicijos. KvieCiame
aktyvius sociologijos, psichologijos, komunikacijos ir rinkodaros studentus prisijungti prie

bendruomene.

Problema

Kiekviena jmoné turi biurg, savo organizacine kultlirg, aplinkg ir kaimynus — kitas jmones ir
jose dirbancius zmones. Jiems Visoriy IT parkas — tik pastatas, kuriame dirba. Taciau Sie
zmonés — ne tik darbuotojai, atliekantys jiems patikétas funkcijas, - jie turi pomégius, jie
keliauja, jie skaito ir zino galbut tai, ko nezino kiti. Kaip pakviesti Siuos zmones iseiti is biuro,
susirasti bendraminCiy, pasidalinti naujienomis, susiburti naujiems projektams ar
pasisnekuciuoti? Kaip sukurti Siose jmonése dirbantiems Zmonéms priimting ir tinkama
bendruomenés koncepcija, kokius budus taikyti, kad pries atverdami savo biuro duris dar
stabteléty, pastebéty, jsitraukty j ,bendrajg” aplinkg, buty aktyvus parko nariai. Kaip Visoriy
informaciniy technologijy parko pastatg transformuoti j Visoriy IT parko bendruomene.
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Kaip sukurti parodos sale jmoneés biure?

Trumpai

Ar esi mates iPhone arba Samsung telefono viesg pristatymg? Tikriausiai nesuklysiu, kad
tokiame pristatyme yra aisku kas bus pristatoma t. y. naujas telefono modelis. Pristatymo
metu tikiesi suzinoti naujienas, t. y. kokias naujas funkcijas telefonas turi ir kg jos daro. Bet
ar esi mates IT sprendimo pristatyma? Taip, yra jvairiy budy ir IT sprendimams pristatyti,

fvovo—

interaktyviai pristatyti 3-4 skirtingus IT sprendimus.

Problema

IT sprendimus kurianCios jmonés nuolat iesko efektyviy budu pristatyti savo sukurtus
sprendimus. DaZniausiai Sia uzduotimi ripinasi pardavimo ir marketingo vadovai. Taciau vis
dar yra poreikis jmonés sukurtus sprendimus pristatyti interaktyviu, daugeliui (paprastiems
Zmonéms) suprantamu bidu. UAB "Baltic amadeus” biure kiekvieng savaite apsilanko jvairiis
lankytojai: esamy klienty atstovai, potencialis klientai, potencialts darbuotojai, Ziniasklaidos
atstovai ir visiems jiems yra jdomu pamatyti kaip veikia IT sprendimai.

Sprendimas

AnkscCiau IT jmonés savo sprendimus pristatydavo specializuotose parodose, leisdavo
bukletus, kurdavo video pristatymus. Pries 10 mety buvo populiaru jrenginéti IT demo
centrus, taciau jose buvo pristatomi sprendimai jmoniy grupiy. Jei norétum bati komandos

v v o—



Vizualu = jJdomu

Trumpai

Infografikas — informaciné medziaga, kurioje svarbiausia informacija perteikiama vaizdu, tai
- modernus, stilingas ir smagus budas suprantamai pateikti sausus statistinius duomenis.
Tyrimai rodo, kad 90 proc. informacijos, kurig atsimename, yra vizualinio pobidzio. Ypac tai
aktualu Siame laikmetyje, kai per dieng sukuriama 1.5 bilijonai naujo turinio elementy ir
daugiau negu 2 min. video jrasy. Infografikas yra Siy dieny pagalbiné priemoné, leidzianti
informacijg suprasti greiciau.

Apie jmone

UAB ,Investicijy ir verslo garantijos” (INVEGA) — LR Vyriausybés jsteigta ir Ukio ministerijos
valdoma finansy institucija, kuri jgyvendina jvairias finansines priemones, lengvinancias
finansavimo gavimg smulkiojo ir vidutinio verslo subjektams Lietuvoje. UAB INVEGA kviecCia
visus smalsius ir aktyvius studentus susipazinti su jmone i$ arCiau ir kartu pagalvoti, kaip
sudeétingus dalykus atvaizduoti paprastai.

Problema

LR Vyriausybé 2001 m. jsteigé garantijy institucijg UAB ,Investicijy ir verslo garantijos”
(INVEGA). INVEGA yra netipiné finansy jstaiga, kurios misija - skatinti Lietuvos verslo augimg
ir konkurencinguma biinant aktyviu verslo finansavimo partneriu. Sios organizacijos
paslaugos yra aprasytos tinklapyje www.invega.lt, taciau darbuotojai pastebi, kad vis
dazniau jy klientai skaitydami finansavimo salygas ir aprasus, iki galo nesuvokia esmés,

v v o—

informacijg paversti idomiu ir informatyviu vizualiniu turiniu.
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Jgyvendink savo idéjg [KAUNAS]|

Trumpai
Esi studentas ir turi idéjy, kurias norétum jgyvendinti? Jei tam dar reikalingi ir jrankiai, rinkis
Sj i1SSUk].

Problema

vV o—

surasti komandos narius, pasiripinsime mentoriy pagalbg ir padésime tau po trijy ménesiy
turéti pirminj prototipg arba demo versija.

VGTU
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FABRIKAS

Jgyvendink savo idéjg Linkmeny fabrike

Trumpai
Esi studentas ir turi idéjy, kurias norétum jgyvendinti? Jei tam dar reikalingi ir jrankiali, rinkis
Sj i1SSUkj.

Problema

v v o—

surasti komandos narius, pasiripinsime mentoriy pagalbg ir padésime tau po trijy ménesiy
turéti pirminj prototipg arba demo versija.
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E paveldo turinio pristatymas naujoms vartotojy grupems

Trumpai

Turime nepaprastg jrankj — Virtualig elektroninio paveldo sistemg (VEPS), kurioje
suskaitmeninta ir archyvuojama tukstanciai meno kuriniy, knygy, laikrasc¢iy, rankrasciy
teksty, zemélapiy, garso jrasy, pristatanciy Lietuvos kultiros pavelda. Prieiga prie turtingo ir
jvairaus skaitmeninto turinio yra laisva ir nemokama visiems besidomintiems.Taciau
www.epaveldas.It portale lankosi daugiausia mokslininkai, taciau kitos visuomenés grupés
dél silpnos komunikacijos ir neaktualaus turinio nesinaudoja Siuo lobynu. Kaip pritraukti ir
pristatyti naujoms vartotojy grupéms e paveldo turinj?

Apie jmone

Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka yra nacionaliné kultdros ir informacijos
jstaiga, kaupianti, organizuojanti ir sauganti dokumentinj Lietuvos kultiros pavelds,
formuojanti Lietuvos mokslui, Svietimui, kultGrai ir Gkiui aktualiy Lietuvos ir uzsienio
dokumenty fondg bei teikianti informacinio apripinimo paslaugas visuomenei.Lietuvos
nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka jkurta 1919 m. Tai pagrindiné Salies vieSo
naudojimo moksliné biblioteka, atliekanti taip pat ir parlamentinés bibliotekos
funkcijas.Bibliotekoje dirba 468 darbuotojai.

Problema

Turime nepaprastg jrankj — Virtualig elektroninio paveldo sistemg (VEPS), kurioje
suskaitmeninta ir archyvuojama tukstanciai meno kuriniy, knygy, laikrasciy, rankrasciy
teksty, zemélapiy, garso jrasy, pristatanciy Lietuvos kultiros paveldg. Esame Sio projekto
iniciatoré — Martyno Mazvydo nacionaliné biblioteka, kuri kartu su 9 kitom organizacijom
(bibliotekom, muziejais ir pn.) formavo e paveldo turinj, jj skaitmenino. Prieiga prie turtingo ir
jvairaus skaitmeninto turinio yra laisva ir nemokama visiems besidomintiems.. Nepasiant to,
kad portalo www.epaveldas.It virtualiy apsilankymy skaicius per 2015 metus iSaugo 16,8
proc., atsisiusty jrasy skaicius — tik 23,6 proc. Problema, kad www.epaveldas.It portale
lankosi daugiausia mokslininkai, taciau kitos visuomenés grupés dél silpnos komunikacijos
ir neaktualaus turinio nesinaudoja Siuo lobynu. Nacionaliné biblioteka, iSsikélé tiksla: didinti
portalo pasiekiamuma, matomumg, naudojimg Svietimo tikslais. Padékite atrasti naujas e
paveldo vartotojy grupes (pvz. zurnalistikos ar menotyros studentus, mokinius), jdomiai ir
patraukliai parenkite jiems aktualaus turinio pristatyma. Bukite kurybiski ir atviri, pristatymui
naudokite technologijas, pieskite, filmuokite — tinka visos priemonés, kuriy pagalba jtikinsite
potencialius vartotojus.
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Kaip anksciau patekti pas gydytoja?

Trumpai

Registruotis pas gydytojg internetu néra naujové Lietuvoje, taciau tai dar néra populiaru.
Skaiciuojama, kad internetu i$ anksto pas gydytojus uzsiraso apie 10-12 proc. visy pacienty.
Registracijg internetu neuztikrina eiliy pas gydytojus sumazéjimo, tacCiau registracijg per
sistemg gali atvaizduoti ankscCiau atsilaisvinusius laikus, pvz. susirgus pacientui. KvieCiame

reikalingg konsultacija.

Apie jmone

www.sergu.lt - iSankstiné pacienty registracijos sistema. Ji buvo sukurta 2008 m. Siuo metu
sistema buvo jdiegta 111 didZiausiy Lietuvos sveikatos priezitros jstaigy i$S Vilniaus, Kauno,
Klaipédos, Alytaus, Siauliy, Panevézio, TelSiy, Utenos ir kity. lki 2015 m. sistemoje jau
uzregistruota apie 900 tukst. pacienty, i$ viso daugiau kaip 15 min. registracijy. Per sistemos
gyvavimo laikotarpj patys pacientai internetu registravosi daugiau kaip 1,5 min. karty (i$ viso
>300 tiukst. unikaliy naudotojy).

Problema

Nuo 2008 m. iSankstinei pacienty registracijai veikia portalas www.sergu.lt. Jis yra nuolat
tobulinamas. Vienas is$ Siuo metu aktualiy klausimy - kaip informuoti potencialy pacientg apie
tai, kad atsilaisvino laikas pas gydytojg, nes pries tai uzsiregistravusio paciento pasikeité
planai (pvz. iSvyko arba susirgo). Tokiu bldu pacientas galéty greiciau gauti jam reikalingg
konsultacija. Sis reikalingas patobulinimas tiesiogiai atitinka www.sergu.lt tikslg — padéti
pacientui lengviau ir greiCiau uzsiregistruoti pas reikiamg gydytoja.

Sprendimas

Dabartiniai sprendimai yra keli. Pirmasis - kiekvieng dieng apsilankyti www.sergu.lt ir tikrinti
ar néra atsilaisvinusiy laiky pas norimg gydytojg. Antrasis - periodiskai skambinti |
registraturg su tuo paciy klausimu. Manytume, kad yra ir paprastesniy budu, kuriy ir
sitlytume paieskoti tau!



1 SANTARISKIY
t MEDICINOS JSTAIGY
e ASOCIACIJA

Kaip atsikratyti klaustuky Santariskése?

Trumpai

Santariskés. Sis zodis asocijuojasi su vienu didziausiu Lietuvos ligoniniy kompleksu,
auksciausig kvalifikacijg turinCiais gydytojais, naujausia medicinine jranga bei gydymo
metodais. Per metus Santariskése apsilanko per 1 mIn. ambulatoriniy pacienty, apie 100 000
stacionariniy pacienty, studijuoja apie 600 studenty. SantariSkiy medicinos miestelyje
deSimtys registratury, pastaty ir korpusy. Visi atvykstantys j Santariskes ieSko konkrecios
vietos, kurioje bus suteikta paslauga (skubi pagalba, konsultacijos ar planiné pagalba).Kg
reikéty padaryti, kad navigacija SantariSkése tapty intuityvia ir mazéty klaustuky skaicius?

Apie jmone

Santariskiy medicinos jstaigy asociacija (SM]A) jkurta 2003 m. Asociacija vienija Santariskiy
medicinos miestelyje ir kitose Vilniaus vietose jsikirusias gydymo, mokslo, mokymo jstaigas
bei verslo organizacijas.Pagrindiniai asociacijos tikslai — bendrai planuoti Santariskiy
teritorijoje esanciy asmens sveikatos priezitros jstaigy veiklg: plétoti infrastruktara,
informacines sistemas, rengti investicines programas, koordinuoti vieSuosius pirkimus ir
paslaugy teikimg, spresti kitus su jstaigy veikla susijusius klausimus.

Problema

Siuo metu informacija galima rasti apsilankius tinklapyje www.santa.lt, gydymo jstaigy info
centruose, registraturose, vadovaujantis nuorody sistema ar klausingant. Taciau
atvykstanciy elgsena rodo, kad si informacija arba néra aiskiai iSkomunikuota, arba paini -
klientai gaista laikg ieskodami, klaidziodami koridoriais arba klausinédami dirbancio
personalo. Kas padés atvykstanciajam greitai rasti savo tikslg? Kg reikéty padaryti, kad
navigacija SantariSkése tapty intuityvia ir mazéty klaustuky skaicius? Kaip greital,
neklaidziojant ir neklausinéjant dirbancio personalo surasti reikiamg kabinetg, palatg ar
registratirg? Studentams siulome patyrinéti atvykstanciy j Santariskiy medicinos miestel]
(pacienty, lankytojy) elgseng ir sukurti navigacijos paslaugy dizaing. Aiskios struktiros
pateikimas kitaip, vizualinés uzuominos (kaip pavyzdys - Oslo ligoninéje aiskios, jsimenamos
skulptiros), lengvai atpazjstamos nuorodos, technologijy pasitelkimas - sprendimai, kurie
gali padéti klientui.



R OQ)

Pavyzdiné skaitmeniné pamoka Z kartai

Trumpai

Karta, kuri $iuo metu mokosi mokykloje, psichologai vadina Z karta. Sios kartos bruozai -
polinkis gilintis j save bei j virtualy pasaulj, aplenkiant gyvg bendravimg ir kitokius
informacijos kanalus be interneto. Informacijg Si karta apdoroja greiCiau, bet tik mazais
kiekiais. Kaip "prisibelsti” iki mokiniy? Koks turéty buti skaitmeninés pamokos standartas,
kuris atitikty Z kartos lukescius?

Apie jmone

Esame "Spora” — jmoné - kurianti sprendimus, kurie mokiniams mokymosi procesg padaro
jdomesnj, o mokytojams padeda lengviau adaptuotis skaitmeninéje aplinkoje. Musy veikla
orientuota j Svietimui skirtas skaitmenines technologijas. Pagrindiniai "Spora” sprendimai —
matematika.lt, mokomobilis, PC geografija ir t.t. (ziGrékite: spora.lt). Su studentais esame
pasiruose dalintis savo patirtimi ir kompetencijomis kuriant skaitmenin;.

Problema

Kadangi informacinés technologijos yra pazengusios toli j priekj, mokyklos turéty j tai
atsizvelgti ir taikyti naujesnius pazangesnius mokymo metodus. Svarbu sudominti vaikus,
motyvuoti juos mokytis. Pasitelkti naujas mokymosi technologijas, kuomet nebuty
mechaniskai jsimenama informacija, o mokoma jg susirasti, su ja dirbti ir panaudoti realiame
gyvenime. Kaip "prisibelsti” iki mokiniy? Koks turéty buti skaitmeninés pamokos standartas,
kuris atitikty Z kartos lukescius? Kiek teksto, kiek vizualumo, kokios trukmés turéty buti
skaitmeniné pamoka, kiek turinio reikia? KviecCiame studentus sukurti pavyzdine skaimenine
pamokg ir standartus (kriterijus) tokiai pamokai. Laukiami edukologijos, psichologijos,
sociologijos, kurybiniy industrijy, multimedijos ir visi, besidomintys Sia tematika, studentai.



PERSIMGENAS
Kaip turi atrodyti interaktyvus reklamos stendas? |[KAUNAS]|

Trumpai

Lankydamiesi prekybos centruose dazniausiai pastebime reklamas, kurios yra pasyvios —
informuojancios apie vykstancias akcijas, naujas prekes ar paslaugas ir pan. Tokios
vienakryptés reklamos efektyvumas yra sglyginai mazas — ji pritraukia tik 3-5 proc. lankytojy
per dieng. Prekybos centry tikslas yra pritraukti ir iSlaikyti lankytojg prekybos centre kuo
ilgiau. Taciau nauda Siuo atveju turi biti abipusé, tiek prekybos centras turi pasiekti savo
tiksly, tiek lankytojas turi jausti, kad jis gauna ap¢iuopiamg nauda.

Apie jmone

Jmoné MB ,Persimonas” yra jkurta viename i$ inovatyviausiy Lietuvoje Universitety - Kauno
technologijos universitete. Siuo metu jmoné gamina ir diegia interaktyvius stendus prekybos
centrams, universitetams, parody centrams, valdomiems lauko baseinams, bei interaktyvyjj
zemeélapj su ,kelio paieskos” sistema.

Problema

Siuo metu prekybos centruose pateikiama reklama yra informacinio pobddZio — t.y.
reklamistai perduoda informacijg lankytojams, taciau nefiksuoja lankytojy atgalinio rysio,
poreikiy, pastebéjimy ir pan. Dél to, tokio pasyvios reklamos metodo efektyvumas yra gana
Zzemas. Komandai keliamas tikslas yra jsigilinti ne tik j prekybos centry poreikius, taciau
paanalizuoti lankytojy elgesj, poreikius, lUkescCius. Kaip padaryti tokj interaktyvy reklamos
stendg, prie kurio zmonés noréty prieiti, o kitg kartg lankydamiesi prekybos centre netgi grjzti
pakartotinai?



//, RUBEDO

SIS THEEMOS

Fiziskai sunkius, pavojingus, ar tiesiog nuobodzius darbus
perduodame robotams! [KAUNAS]|

Trumpai

Zmogui vis dar tenka atlikti darbus, kurie yra jam nepatogis: fiziskai sunkis, pavojingi, ar
salygas vis didesne Zmogaus atliekamy darby dalj perduoti masinoms (pvz. paslaugy
robotams). Rubedo sistemos sukurta nepilotuojamy misijy (NM) technologija leidzia iSplésti
jvairiy operacijy (darby, paslaugy) atlikimo autonomijos laipsnj (pasalinant Zmogaus-
operatoriaus jsikiSimo poreikj), o taip pat — patogiai jas planuoti, stebéti ir valdyti.

Apie jmone

+,Rubedo sistemos” projektuoja ir integruoja inovatyvius mobiliosios robotikos ir
kompiuterinio matymo sprendimus verslui — tiek standartinius, tiek vienetinius. Jmoné skiria
daug démesio MTEPI veikloms, turi aukstos kokybés inzinerijos procesus (sertifikuota pagal
ISO 9001, atitinka 1SO 13485, 1SO 14971, ir IEC 62304 standartus). 1SSlikj pasirinkusius
studentus jmoné supazindins su savo sukurta nepilotuojamy misijy (NM) technologija,
pasidalins patirtimi kaip sekasi Sig technologijg integruoti j oro uosto keleiviy bagazo
registravimo ir transportavimo sritj bei gynybos ir saugumo pramone.

Problema

Rubedo NM technologijos pritaikymo spektras — labai platus: nuo zemés ukio iki gynybos
pramonés. Technologija gali buti integruojama j jau esancias sistemas arba pritaikoma
konkretiems sprendimams. KvieCiame studentus burtis } komandg ir sugalvoti: koks Sia
technologija grjstas sprendimas galéty buti patrauklus rinkoje; kokiy savybiy rinkiniu toks
sprendimas turéty pasizymeéti?



f-s

VIESUJU
PIRKIMU
TARNYBA

Kainy palyginimo liniuoté?

Trumpai

Kaip vieSajam sektoriui (savivaldybei, ministerijai) palyginti kainas esant produkty jvairovei?
Kaip manai, ar savivaldybei yra aktualu kontroliuoti iSlaidas? Ar visada jie valdzios institucijos
pasirlipina, kad prekes, paslaugas arba darbus jsigyty uz geriausig kokybés ir kainos santyk)?

vovo—

laikomasi Viesyjy pirkimy jstatymo ir su jo jgyvendinimu susijusiy teisés akty, valstybés
biudzetiné jstaiga. Tarnyba skaiCiuoja savo gyvavimo dvideSimtmetj, joje dirba apie 90
darbuotojy. VPT nori savo gretas papildyti jaunais, gabiais specialistais, todél kvieCia jungtis
motyvacine programg pasiulyti geriausiems, kad jie ateity ] vieSajj sektoriy ir kartu kurty
Lietuvos ateitj?"

Problema

Ar Jsivaizduojate, kad kiekvienais metais Lietuvoje viesyjy pirkimy budu prekiy, paslaugy ir
darby yra nuperkama vidutiniskai uz 4 mird. eury? Siuos pinigus iSleidZzia beveik 4 000
perkanciyjy organizacijy. Tikriausia esate girdéje ar skaite internete, kad tuos pacius
produktus skirtingos organizacijos perka skirtingomis kainomis. Kartais kainos skiriasi net
iki 3-4 kainy. Ar galétuméte jsivaizduoti, kad McDonaldo mésainis Vilniuje kainuoty 2 kartus
brangiau nei Kaune? Matyt, kad tokia situacija sunkiai jsivaizduojama, taciau ji yra reali
vieSuosiuose pirkimuose. VPT situlo tau priimti iSSuk) ir surasti buda, kaip buty galima
palyginti kainas.



22 VILDIKA

Jaunosios kartos vadovas darbdaviui

Trumpai

Bandykite jsivaizduoti, kad jums virs 40, vadovaujate jmonei, kurioje dirba 80 zmoniy, esate
darbdavys, kuris jdarbina jaung, neseniai studijas baigusj jaunuolj/e. Sutvarkomi jdarbinimo
formalumai, jaunuolis/é supazindinamas su jmone, apmokomas, skiriamos darbo uzduotys.
Prabéga savaité, kita.... Ir suvokiate, kad Sis naujas darbuotojas savo vertybémis, pozilriu |
darbo santykius zenkliai skiriasi nuo jusy. Dar po kiek laiko suprantate, kad jaunos kartos
atneSami pokycCiai kelia daugiau klausimy nei atsakymy. Bet jums svarbu, netgi
neiSvengiama pazinti Sig naujgjg kartg ir rasti bendrg kalbg — jie jmonés ateitis.

Apie jmone

Misy jmoné - UAB “Vildika". Rinkoje dirbame jau dvideSimt mety — gaminame biuro baldus,
taip pat atstovaujame ir prekiaujame Vokietijos, Italijos ir Lenkijos jmoniy produkcija.
Sukuréme stipry prekiy zenklg “Kédziy centras”.Viena i$ svarbiausiy jmonés vertybiy —
platus asortimentas .Musy klientas, kuris nori jsirengti biurg ar jmonés patalpas, taupo savo
laikg ir viskg gali jsigyti vienoje vietoje. Tarp jmonés klienty — Salies bankai, didziausios
energetikos, prekybos, gydymo jmonés.

Problema

O dabar bukite tiesiog savimi — tik jsivaizduokite, kad jsidarbinate tokioje jmonéje ir
atsakykite j klausimus — kokie mano lukesciai IS darbdavio, kaip as norécCiau gauti
informacijg, kaip mane apmokyti, kuo darbdavys turéty pasirtpinti, kad dirbti jmonéje man
baty jdomu, kokiais komunikacijos kanalais ir kiek bendrausiu su vyresniais kolegomis, kas
mane motyvuos ir leis greitai adaptuotis. Sukurkime jaunosios kartos vadovag darbdaviui,
kuris padéty ieskant tinkamy abiem puséms komunikacijos budy, “derinant” abiejy karty
likeséius. Vadovas gali biti tekstinis, grafinis, filmuotas ar programuotas. Sj i§50kj priimti
kvieciame psichologijos, sociologijos, socialiniy moksly, verslo, karybiniy industrijy ar
multimedijos studentus.



22 VILDIKA

Ateities darbo vieta — vizualizuokime svajones!

Trumpai

Patogi ir ergonomiska darbo aplinka turéty bati prieinama kiekvienam biuro darbuotojui, prie
darbo stalo praleidzianciam 9 valandas per dieng. Nuo to, kaip jrengta darbo vieta ir aplinka,
priklauso ne tik darbuotojy nasumas, bet ir jy sveikata, o sveiki ir produktyvius darbuotojai —
kiekvieno darbdavio svajoné. Kaip jsivaizduoji patogig ir ergonomiska darbo aplinkg tu? Kokia
baty tavo svajoniy darbo vieta? Kaip ateities darbo aplinka ispildys darbuotojy privatumo,
Sviesos, gamtos, triukSmo slopinimo, socialinius, sveikatos poreikius?

Apie jmone

UAB “Vildika"” - 20 mety sékmingai dirbanti biuro baldy gamybos ir prekybos jmoné, turinti
didele patirtj kuriant, gaminant ir parduodant biuro baldus bei vykdant didelés apimties
projektus. Si jmoné kvieéia studentus kartu pagalvoti kaip keisis biuro baldy tendencijos
ateityje. Jmonés atstovai dalinsis su studenty komanda sukaupta ilgamete baldy gamybos,
prekybos ir procesy valdymo patirtimi.

Problema

Intensyvus darbo tempas, naudojamy technologijy perteklius, didelis darbo kravis smarkiai
veikia darbuotojy fizine ir emocine sveikatg. |sivaizduokite, kad dirbate “open space” tipo
ofise — vienas kolega kalba telefonu, antrasis garsiai dalinasi atostogy jspudziais; trecCiasis
Snarena lapus ir sega dokumentus j aplankus. Tuo tarpu jums reikia suskaiciuoti ir paruosti
projekto sgmatg — atlikti darbg, kuriam reikia susikaupimo ir ramybés..Tai visgi kaip
uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas savo darbo vietoje jaustysi gerai ir dirbty produktyviai?
Kokia darbo aplinkos filosofija skatinty ir motyvuoty tave dirbti ir mégautis savo darbu?
Projekto tikslas yra sugalvoti ir vizualizuoti Tavo svajoniy darbo vieta.



§ /A \N
ZILINSKIS CO

Infrastruktdros sprendimai

Darbuotojo knyga didelei ymonei |KAUNAS]

Trumpai

|prasta, kad darbuotojui atéjus j naujg jmone kyla klausimai, kokia toje jmonéje vidaus tvarka,
kokios tradicijos, kokia darbo specifika, j kg kreiptis iskilus jvairiausiems klausimams, kokius
dokumentus kam ir kada reikia pateikti, kokios karjeros galimybés. Kaip naujam darbuotojui
kuo grei¢iau adaptuotis naujoje darbovietéje?

Apie jmone

A. Zilinskis ir ko UAB yra viena seniausiy projektavimo energetikos ir infrastruktiiros objekty
statybos kompanijy rinkoje. Jmoné savo padalinius turi 7 miestuose. Joje dirba virs 300
darbuotojy. Jmoné nuolat stabiliai auga ir pleciasi tiek geografiskai, tiek siilomy paslaugy
kiekiu. Net 80 proc. komandos nariy turi aukstgjj arba profesinj inzinerinj iSsilavinima. Jmoné
skatina darbuotojy kiirybiskuma, novatoriSkuma, siekj tobuléti ir tokiu bidu formuoja nuolat
besimokancios organizacijos kultirg. Jmonés personalo skyrius su studentais pasiruoses
pasidalinti darbo dideléje jmonéje specifika bei personalo valdymo patirtimi.

Problema

|prasta, kad darbdavys, iSsirinkes naujg darbuotojg ir sudares su juo darbo sutartj, atsikvepia.
Bet ar ilgam? Darbdaviui svarbu, kad naujas darbuotojas kuo greiciau adaptuotysi ir atnesty
naudg jmonei, pradéty savarankiskai dirbti; paciam darbuotojui svarbu kuo greiciau tapti
visaverciu kolektyvo nariu. Jmonéje, kurioje darbuotojy keli Simtai sunku susigaudyti, kur
kreiptis, kam uzduoti klausimg ir rasti dominancig informacijg jvairiausiais klausimais.
Kartais ir pats darbuotojas vengia ,trukdyti“ nenorédamas pirmosiomis dienomis ar
savaitémis pasirodyti neiSmanéliu. Daromos klaidos, ilgiau uztrunka pati adaptacija, krenta
motyvacija. UAB A. Zilinskis ir ko — didelé jmoné, kurioje dirba jvairiausiy kompetencijy ir
biddo zmonés, naujiems darbuotojams reikiamg informacijg pateikia personalo skyrius,
tiesioginiai vadovai ar kolegos, taciau pradéjus dirbti kyla vis naujy klausimy i$ jvairiy sriciy.
Sudétinga dar ir dél to, kad padaliniai i$sidéste 7 miestuose. Padékime UAB Zilinskis ir Ko
personalo skyriui - sukurkime Darbuotojo knygg — vadovg, kuriame nauji darbuotojai rasty
visg reikiamg informacijg apie jmone, jmonés tradicijas, naujoves, dokumenty rinkinius,
svarbiausius kontaktus ir t.t., ir kurios turinys buty pateiktas patraukliai ir aiskiai bei
jtraukiantis kaip jdomi knyga.



§ /A \N
ZILINSKIS CO

Infrastruktdros sprendimai

Norime dirbti su geriausiais! |[KAUNAS]|

Trumpai

Produktyvis ir gerai dirbantys darbuotojai yra svarbus kiekvieno sékmingai besivystancio
verslo elementas. Beveik kiekviena jmoné turi savo metodus ir principus darbuotojy
produktyvui pamatuoti, deja ne visy darbuotojy produktyvumg galima pamatuoti taip
paprastai.

Apie jmone

A. Zilinskio ir ko UAB — jmoné projektuojanti ir statanti jvairius infrastruktiiros objektus:
elektros linijas ir pastotes, kelius ir gatves, vandens tiekimo ir nuoteky surinkimo tinklus bei
valyklas, miesty aikstes ir poilsio erdves, viesosios paskirties statinius. ,Zilinskis Co" dirba
tik auksciausios kvalifikacijos savo srities specialistai, kurie nuolat gilina savo zZinias bei kelia
kvalifikacijg vidiniuose bei iSoriniuose mokymuose. Net 80 proc. komandos nariy turi aukstgjj
arba profesinj inzinerinj iSsilavinima. Kompanijoje dirba apie 400 darbuotojy.

Problema

Didelés inZinerinés kompanijos, tokios kaip UAB “A. Zilinskio ir Ko“samdo skirtingy segmenty
darbuotojus: administracijos, inzinerinio profilio, lauko darbuotojus. Darbo aplinka nuolant
kinta, priklausomai nuo vykdomy projekty specifikos. Dél kintancios aplinkos, Zzmonés

kriterijus Ir metodg objektyviai pamatuoti darbuotojy, dirbanciy kintancioje aplinkoje,
produktyvuma.



